Paris Ie 07’02!2014,

Ma premiere expérience professionnelle en tant que juriste s'est effectuée
au sein de CS1 LEGAL MANAGEMENT dirigé par Marc Campus. De ce stage
de 6 mois, je garde un excellent souvenir tant au niveau professionnel que
dans les relations humaines. J'ai pu intégrer une société possédant un
véritable esprit d'entreprise. Je I'ai noté, dés le début, dans le fait méme
de me donner I'opportunité de travailler d'un point de vue international.

Au-dela du travail juridique, j'ai appris a connaitre Marc Campus et son
épouse, Marie Campus. J'ai pu constater que cet esprit d'entreprise ne se
manifestait pas simplement au niveau du management du personnel mais
aussi dans toute la conduite des affaires de TEXAS RIDING LINE Co. Une
capacité d'analyse trés fine, une connaissance accrue du domaine équestre
et une vraie conscience professionnelle : tous ces points caractérisent
Marc Campus dans sa fagon de diriger son entreprise et de concevoir des
produits équestres de tres haute gamme.

Une vision...

Avant tout, il semble que parler de Marc Campus c'est évoquer une vision,
une philosophie de la fabrication d'équipements spécialisés pour athlétes
équins. Au cours des années, cette vision a pu étre mise au service d'une
idée de la conception d'équipements. La spécialisation et la technicité
semblent étre le maitre mot représentatif de la gamme de produits
équestres.

L'innovation dans tous les domaines esthétiques, technigues...
L'innovation est le deuxiéme point caractéristique du travail de Marc
Campus. Un seul coup d'eeil aux concepts réveéle toute la technicité
innovante des produits proposés. Chaque équipement est pensé de
maniére a fournir une utilisation la plus optimale possible que cela soit au
niveau des matériaux utilisés, de I'emploi du produit.

L'esprit des pionniers...
Le lien peut paraitre anodin mais il révéle toute la logique de
commercialisation de Marc Campus : conquérir des nouveaux marchés. Le
parcours professionnel de Marc Campus le souligne parfaitement.

Son esprit pragmatique et sa force de caractére ont permis de multiplier
les entreprises et programmes en France, en Italie, aux Etats-Unis, au
Canada, au Maroc, ou en Palestine.
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